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A. OSSZEFOGLALO

A véllalat és alkalmazottjai szigordan betartanak minden alkalmazando trosztellenes jogszabalyt
(bizonyos orszagokban versenyjogi jogszabalyoknak nevezik), barhol is tevékenykedjen a
vallalat. Ezek a jogszabalyok a verseny eldsegitését, valamint a fogyasztoknak a tisztességtelen
iizleti megallapodasoktdl ¢€s gyakorlattol torténd megvédését szolgaljak. A trosztellenes
jogszabalyok megsértése stlyos biintetést vonhat maga utan, beleértve a komolyabb Osszegli
pénzbiintetéseket eés az Uzleti tevékenyseg korlatozasat a vallalat, valamint pénz- és
bortonblintetést az egyes alkalmazottak esetében. Az allam részérdl inditott kereseteken
tulmenden maganszemélyek is perelhetnek, ugyanakkor a megitélt kartérités komoly Osszegii
lehet, mint ahogyan a per soran a védelem megvalositasa soran felmerult tgyvédi honorarium is,
még akkor is, ha a véllalat végiil nyertese a pernek. Ennek megfelelden, vallalati beosztasatol
fliggetleniil mindenki felelds az alkalmazandé trosztellenes jogszabalyok betartasaért.

B. ALKALMAZHATOSAG

Ez az iranyelv a vallalat minden alkalmazottjara és tevékenységére, valamint az altala a vilagon
barhol irdnyitott 6sszes lednyvallalatara, részlegére és egyéb lizleti egységére érvényes.

C. IRANYELV

A vallalat és alkalmazottjai szigorian betartanak minden alkalmazandd trésztellenes
jogszabalyt. Minden alkalmazottnak be kell tartania a vallalat trosztellenes iranyelveit és
eljarasait, beleértve az adott zleti egység minden meghatarozott iranyelvét is. A vallalat és
annak Uzleti egységei idonként trosztellenes képzési programokat (koztiik az internet
segitségéevel elektronikusan felkinalt programokat) biztositanak, valamint elvégzik a
trosztellenes eldirasok betartdsanak az ellendrzését annak biztositasara, hogy tisztviseldi és
alkalmazottjai jogszertien folytatnak iizleti tevékenységet a vallalat keretein belil. Ez a
képzés kilondsen fontos ott, ahol az alkalmazottak — kotelezettségeik miatt — kapcsolatba
kertilnek a konkurenciaval, illetve ahol ezek a kotelezettségek az arképzésre, az arképzési
politikakra, az értékesitési feltételekre vagy egyéb marketinges feladatokra terjednek Ki.

Eléfordulhat, hogy az Egyesiilt Allamokon kiviil folytatott tevékenységek az Egyesiilt
Allamok és mas orszagok trosztellenes jogszabalyainak a hatalya ala tartoznak. Ennek
megfelelden, az Egyesiilt Allamokon kiviil iizleti tevékenységet folytatd jogi személyeknek
ismernilk kell és be kell tartaniuk minden alkalmazando trdsztellenes jogszabalyt, beleértve a
helyi joghatosdg, az Egyesilt Allamok, valamint barmely mas olyan orszag osszes
alkalmazando trosztellenes jogszabalyat is, amelyeket a fennforgd (zleti tevekenyseg
folytatasa érint. A regiospecifikus trosztellenes Utmutatdé megtekintése végett lasd a
hivatkozasokat itt: E. fejezet — HIVATKOZASOK.

A trosztellenes jogszabalyok bonyolultak, az Uzleti tevékenységre vagy egy Ugyletre valo
alkalmazasuk pedig sokféle tényez6tol fiigg. Amikor problémak meriilnek fel, Onnek 4t kell
tekintenie ezt az iranyelvet, és konzultalnia kell jogi osztalyaval. Annak érdekében azonban,
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hogy még a helytelen magatartasnak a latszatat is el lehessen kerilni, be kell tartania a
kovetkezo iranyelveket:

1. Egyiittmiikodés a konkurenciaval. Ne éallapodjon meg, ne targyaljon, illetve ne
kommunikéljon (akar szoban, akér irasban, akar elektronikusan) egyetlen
versenytarssal (amely olyan barmely véllalatként hatarozhatd6 meg, ami a mi
vallalatunkkal szemben egy megrendelést igyekszik megszerezni), illetve lehetséges
versenytarssal sem a kovetkezdkkel kapcsolatban:

Arak és az arral kapcsolatos informaciok;

Arképzési politikak vagy javasolt, illetve tervezett arvaltozasok;

Engedmények, kedvezmények, hitelek vagy egyéb értékesitési feltételek;

Koltségek, nyeresegek, arrések, kapacitas vagy kapacitaskihasznalas;

Mult- vagy jovobeli tervek valamely konkrét megrendeléssel kapcsolatos

ajanlattétel vagy az ajanlattétel elmaradasa tekintetében;

Folyamatos vagy tervezett kutatas, fejlesztés, Uj termék bevezetése, tokéletesités,

illetve marketinges megkdzelitések;

> Uzleti kapcsolat kialakitasanak a visszautasitasa barmely harmadik féllel (vevék,
versenytarsak vagy beszallitok) kapcsolatban; és

> Ugyfél specifikus informaciok.
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2. Ugyletek. Mieldtt kozos vallalkozasokkal, fuziokkal, felvasarlasokkal, iizletrész-
értékesitésekkel, csapatmunkaval kapcsolatos intézkedésekkel vagy szallitasi
ugyletekkel kapcsolatban barmilyen kommunikaciét kezdeményezne valamely
versenytarssal, konzultaljon a jogi osztallyal.

3. Versenytarsakkal kapcsolatos informéciok. Termékeik és szolgaltatasaik ajanlasakor
és értékesitésekor, valamint készletek vasarlasakor vallalataink sajat egyoldald
dontéseket hoznak. Mieldtt egy vallalat esetében az egy termékre vagy szolgaltatasra
érvényes arakat és értékesitési feltételeket megallapitanak, On figyelembe veheti a
versenytarsak arait és feltételeit; Onnek azonban csak a szokvanyos piaci csatornakon
— példaul vevokon — keresztiil szabad az ilyen jellegli informaciokhoz, valamint a
nyilvanosan hozzaférhetd piaci adatokhoz hozzaférnie, és nem szabad kodzvetve vagy
kdzvetlenul a konkurencidval kommunikélnia. Ugyanakkor dokumentalnia kell a
versenytarsak  araival kapcsolatos valamennyi informaci6 vagy az On
nyilvantartasdban szerepld, a versenytarsakkal kapcsolatos egyéb érzékeny informécio
forrasat is. Lasd: Adatgytijtés a versenytarsakrol — E. fejezet — HIVATKOZASOK.

4. |Ipartestiletek. Mivel az ipartestiileti tagsag jellemzéen magaban foglalja a
versenytarsakkal kialakitott kapcsolatot is, minden ipartestileti tagsadgot elébb jova
kell hagynia az adott iizleti egység vezetdségének és jogi osztalyanak is, ugyanakkor
a vallalat részérdl torténd minden ipartestiileti részvételnek 6sszhangban kell lennie
az osszes alkalmazott szamara biztositott trosztellenes Gtmutatéval, az On Uzleti
egységének ipartestlleti iranyelvével, valamint a vallalat altal kiadott és a globalis
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munkavallaloknak szant trosztellenes Utmutatoban talalhaté ipartesttleti utmutatoval
—E. fejezet - HIVATKOZASOK .

5. A vevékkel és beszallitékkal torténé megdllapodasok. Altalaban a trosztellenes
jogszabalyok kevésbé korlatozo jellegliek, ami az olyan egyéb szereplokkel torténd
megallapodasokat illeti, akik nem versenytarsak (pl. vevok, forgalmazok, beszallitok
stb.). Abban az esetben azonban, ha egy vallalat jelentés piaci pozicidval
rendelkezOnek tekinthetd, a vevokkel, forgalmazokkal vagy beszallitokkal torténd
bizonyos szerzddéses megallapodéasok kart okozo versenynek tekinthetok. Az emlitett
megallapodasok korebe tartozhat a kizardlagossag vagy a legnagyobb kedvezmény
elvét élvezd orszagok rendelkezései, az Onkoltség ala mend arképzés, a tobbféle
termék dsszekapcsolasa, egy termék vagy szolgaltatds masikhoz val6 kapcsolasa vagy
egy olyan vevd, forgalmazo, illetve beszallito kiiktatasa, aki potencialis versenytars is
lehet. Forduljon a jogi osztilyhoz, és szerezze be a jogszerli jovahagyast, miel6tt
barmilyen ehhez hasonlé megallapodast kotne.

ELJARASOK

Ha barmilyen kérdése van a trosztellenes jogszabalyoknak valé megfeleléssel vagy a jelen
iranyelvvel kapcsolatban, forduljon a jogi osztalyhoz. A trdsztellenes jogszabalyok és az
azokra vonatkozé véllalati irdnyelvek és eljarasok pontosabb és részletesebb taglaldsanak a
megtekintéséhez lasd a hivatkozasokat itt: E. fejezet — HIVATKOZASOK (lentebb).

HIVATKOZASOK

A munkavallalok globalis trosztellenes Utmutatdja
Adatgviijtés a versenvtarsakrol
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