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A. ÖSSZEFOGLALÓ  
 

A vállalat és alkalmazottjai szigorúan betartanak minden alkalmazandó trösztellenes jogszabályt 

(bizonyos országokban versenyjogi jogszabályoknak nevezik), bárhol is tevékenykedjen a 

vállalat. Ezek a jogszabályok a verseny elősegítését, valamint a fogyasztóknak a tisztességtelen 

üzleti megállapodásoktól és gyakorlattól történő megvédését szolgálják. A trösztellenes 

jogszabályok megsértése súlyos büntetést vonhat maga után, beleértve a komolyabb összegű 

pénzbüntetéseket és az üzleti tevékenység korlátozását a vállalat, valamint pénz- és 

börtönbüntetést az egyes alkalmazottak esetében. Az állam részéről indított kereseteken 

túlmenően magánszemélyek is perelhetnek, ugyanakkor a megítélt kártérítés komoly összegű 

lehet, mint ahogyan a per során a védelem megvalósítása során felmerült ügyvédi honorárium is, 

még akkor is, ha a vállalat végül nyertese a pernek. Ennek megfelelően, vállalati beosztásától 

függetlenül mindenki felelős az alkalmazandó trösztellenes jogszabályok betartásáért. 

 

B. ALKALMAZHATÓSÁG 
 

Ez az irányelv a vállalat minden alkalmazottjára és tevékenységére, valamint az általa a világon 

bárhol irányított összes leányvállalatára, részlegére és egyéb üzleti egységére érvényes. 

 

C. IRÁNYELV 

A vállalat és alkalmazottjai szigorúan betartanak minden alkalmazandó trösztellenes 

jogszabályt. Minden alkalmazottnak be kell tartania a vállalat trösztellenes irányelveit és 

eljárásait, beleértve az adott üzleti egység minden meghatározott irányelvét is. A vállalat és 

annak üzleti egységei időnként trösztellenes képzési programokat (köztük az internet 

segítségével elektronikusan felkínált programokat) biztosítanak, valamint elvégzik a 

trösztellenes előírások betartásának az ellenőrzését annak biztosítására, hogy tisztviselői és 

alkalmazottjai jogszerűen folytatnak üzleti tevékenységet a vállalat keretein belül. Ez a 

képzés különösen fontos ott, ahol az alkalmazottak – kötelezettségeik miatt – kapcsolatba 

kerülnek a konkurenciával, illetve ahol ezek a kötelezettségek az árképzésre, az árképzési 

politikákra, az értékesítési feltételekre vagy egyéb marketinges feladatokra terjednek ki. 

Előfordulhat, hogy az Egyesült Államokon kívül folytatott tevékenységek az Egyesült 

Államok és más országok trösztellenes jogszabályainak a hatálya alá tartoznak. Ennek 

megfelelően, az Egyesült Államokon kívül üzleti tevékenységet folytató jogi személyeknek 

ismerniük kell és be kell tartaniuk minden alkalmazandó trösztellenes jogszabályt, beleértve a 

helyi joghatóság, az Egyesült Államok, valamint bármely más olyan ország összes 

alkalmazandó trösztellenes jogszabályát is, amelyeket a fennforgó üzleti tevékenység 

folytatása érint. A régióspecifikus trösztellenes útmutató megtekintése végett lásd a 

hivatkozásokat itt: E. fejezet – HIVATKOZÁSOK. 

A trösztellenes jogszabályok bonyolultak, az üzleti tevékenységre vagy egy ügyletre való 

alkalmazásuk pedig sokféle tényezőtől függ. Amikor problémák merülnek fel, Önnek át kell 

tekintenie ezt az irányelvet, és konzultálnia kell jogi osztályával. Annak érdekében azonban, 
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hogy még a helytelen magatartásnak a látszatát is el lehessen kerülni, be kell tartania a 

következő irányelveket: 

1. Együttműködés a konkurenciával. Ne állapodjon meg, ne tárgyaljon, illetve ne 

kommunikáljon (akár szóban, akár írásban, akár elektronikusan) egyetlen 

versenytárssal (amely olyan bármely vállalatként határozható meg, ami a mi 

vállalatunkkal szemben egy megrendelést igyekszik megszerezni), illetve lehetséges 

versenytárssal sem a következőkkel kapcsolatban: 

 Árak és az árral kapcsolatos információk; 

 Árképzési politikák vagy javasolt, illetve tervezett árváltozások; 

 Engedmények, kedvezmények, hitelek vagy egyéb értékesítési feltételek; 

 Költségek, nyereségek, árrések, kapacitás vagy kapacitáskihasználás; 

 Múlt- vagy jövőbeli tervek valamely konkrét megrendeléssel kapcsolatos 

ajánlattétel vagy az ajánlattétel elmaradása tekintetében; 

 Folyamatos vagy tervezett kutatás, fejlesztés, új termék bevezetése, tökéletesítés, 

illetve marketinges megközelítések; 

 Üzleti kapcsolat kialakításának a visszautasítása bármely harmadik féllel (vevők, 

versenytársak vagy beszállítók) kapcsolatban; és 

 Ügyfél specifikus információk.  

2. Ügyletek. Mielőtt közös vállalkozásokkal, fúziókkal, felvásárlásokkal, üzletrész-

értékesítésekkel, csapatmunkával kapcsolatos intézkedésekkel vagy szállítási 

ügyletekkel kapcsolatban bármilyen kommunikációt kezdeményezne valamely 

versenytárssal, konzultáljon a jogi osztállyal. 

3. Versenytársakkal kapcsolatos információk. Termékeik és szolgáltatásaik ajánlásakor 

és értékesítésekor, valamint készletek vásárlásakor vállalataink saját egyoldalú 

döntéseket hoznak. Mielőtt egy vállalat esetében az egy termékre vagy szolgáltatásra 

érvényes árakat és értékesítési feltételeket megállapítanák, Ön figyelembe veheti a 

versenytársak árait és feltételeit; Önnek azonban csak a szokványos piaci csatornákon 

– például vevőkön – keresztül szabad az ilyen jellegű információkhoz, valamint a 

nyilvánosan hozzáférhető piaci adatokhoz hozzáférnie, és nem szabad közvetve vagy 

közvetlenül a konkurenciával kommunikálnia. Ugyanakkor dokumentálnia kell a 

versenytársak áraival kapcsolatos valamennyi információ vagy az Ön 

nyilvántartásában szereplő, a versenytársakkal kapcsolatos egyéb érzékeny információ 

forrását is. Lásd: Adatgyűjtés a versenytársakról – E. fejezet – HIVATKOZÁSOK. 

4. Ipartestületek. Mivel az ipartestületi tagság jellemzően magában foglalja a 

versenytársakkal kialakított kapcsolatot is, minden ipartestületi tagságot előbb jóvá 

kell hagynia az adott üzleti egység vezetőségének és jogi osztályának is, ugyanakkor 

a vállalat részéről történő minden ipartestületi részvételnek összhangban kell lennie 

az összes alkalmazott számára biztosított trösztellenes útmutatóval, az Ön üzleti 

egységének ipartestületi irányelvével, valamint a vállalat által kiadott és a globális 
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munkavállalóknak szánt trösztellenes útmutatóban található ipartestületi útmutatóval 

– E. fejezet – HIVATKOZÁSOK .  

5. A vevőkkel és beszállítókkal történő megállapodások. Általában a trösztellenes 

jogszabályok kevésbé korlátozó jellegűek, ami az olyan egyéb szereplőkkel történő 

megállapodásokat illeti, akik nem versenytársak (pl. vevők, forgalmazók, beszállítók 

stb.). Abban az esetben azonban, ha egy vállalat jelentős piaci pozícióval 

rendelkezőnek tekinthető, a vevőkkel, forgalmazókkal vagy beszállítókkal történő 

bizonyos szerződéses megállapodások kárt okozó versenynek tekinthetők. Az említett 

megállapodások körébe tartozhat a kizárólagosság vagy a legnagyobb kedvezmény 

elvét élvező országok rendelkezései, az önköltség alá menő árképzés, a többféle 

termék összekapcsolása, egy termék vagy szolgáltatás másikhoz való kapcsolása vagy 

egy olyan vevő, forgalmazó, illetve beszállító kiiktatása, aki potenciális versenytárs is 

lehet. Forduljon a jogi osztályhoz, és szerezze be a jogszerű jóváhagyást, mielőtt 

bármilyen ehhez hasonló megállapodást kötne. 

 

D. ELJÁRÁSOK 
 

Ha bármilyen kérdése van a trösztellenes jogszabályoknak való megfeleléssel vagy a jelen 

irányelvvel kapcsolatban, forduljon a jogi osztályhoz. A trösztellenes jogszabályok és az 

azokra vonatkozó vállalati irányelvek és eljárások pontosabb és részletesebb taglalásának a 

megtekintéséhez lásd a hivatkozásokat itt: E. fejezet – HIVATKOZÁSOK (lentebb). 

 

E. HIVATKOZÁSOK 

A munkavállalók globális trösztellenes útmutatója 

Adatgyűjtés a versenytársakról 
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